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DAVACI : ELIF ERGUN

VEKILI AV, GOKHAN CANDOGAN
Bestekar Sokak 61/B-3 Kavakiidere Gankaya/ANKARA

DAVAL| : BASBAKANLIK TURKIYE iSTATISTIK KURUMU - ANKARA

DAVANIN OZETI : Tirkiye Istatistik Kurumu Erzurum Bélge Midarligl bitnyesinde 657 sayil
Kanunun 4/C maddesine dayali olarak calisan davacinin, idare ile arasinda imzalanan hizmet
sozlegsmesinin 2011 yili igcin yenilenmemesi suretiyle galisma iligkisinin sona erdirilmesine dair davali
idare igleminin; anketér olarak Erzurum Bolge Mudirligii'nde calistigl, sézlesme yenilenmemesinin
konu hakkindaki uluslararasi anlasmalara ve yargl kararlanna aykin oldugu, goreve son verme
isleminin hakli bir nedene dayanmasi gerektigi, haksiz ve hukuka aykir oldugu 6ne siirilerek iptali ile
davacinin yoksun kaldigi mali haklarin yasal faizi ile 6denmesine hilkmedilmesi istenilmektedir.

SAVUNMA OZET] - Davacinin 657 saylli Kanunun 4/C maddesi uyarinca istihdam edildigi ve
kendisi ile imzalanan sézlesmenin 24.12.2010 tarihinde sona erdigi, sdzlesmenin bitimi ile de
hizmetlerinden yararlanilamayan davaci ile yeniden sdzlesme imzalanmadigl, gegici personel
statlstin(n uzmanlik gerektirmeyen alanlarda belli bir isi yapmak ve is bittikten sonra ¢alisan kiginin
ilisigini keserek devlet blitgesine gereksiz yere yik olunmasini dnlemek igin getirildigi, her yil konu
hakkindaki yeni Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak sézlesme imzalandidl, ayrica idarenin
sOzlesme imzalamama konusunda takdir hakkinin da bulundugu, davacinin isi ile ilgili konularda
uyarildigi, hakkinda devam etmekte olan bir sorusturmanin bulundugu iddia clunarak davanin reddi
gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Erzurum 2. ldare Mahkemesi'nce dava dosyast incelenerek isin geredi géristildii:

Dava; Tiirkiye Istatistik Kurumu Erzurum Bélge Midiirligit biinyesinde 657 sayili Kanunun 4/C
maddesine dayali clarak galisan davacinin, idare ile arasinda imzalanan hizmet sGzlesmesinin 2011
yili igin yenilenmemesi suretiyle ¢alisma iligkisinin sona erdirilmesine dair daval idare igleminin iptali
ile davacinin yoksun kaldigi mali haklarin yasal faizi ile 6denmesine hilkmedilmesi istemiyle agilmigtir.

657 sayili Devlet Memurar Kanunu'nun "Gegici Personel” baglikli 4/C maddesinde, gegici
personel, "Bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Bagkanlhgi'nin ve
Maliye Bakanligi'nin gorlslerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gérevierde ve belirtilen
Ucret ve adet sinirlan iginde sézlesme ile galistinian ve iggi sayilmayan kimselerdir." seklinde
tammlanmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nda 2010 Yilinda Gegici Parsonel Calistniimasina iliskin Usul ve
Esaslarin Belirlenmesi ve Odenecek Ucretlere Dair Bakanlar Kurulu Karar'min 1. maddesinde, bu
Kararin, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 (ncii maddesinin (C) fikrasina gére, Tirkiye
Istatistik Kurumu Bagkanligi'nin merkez ve bdlge teskilatlarinda; hane halki arastirmalari, isyeri
aragtirmalan, kurum ve kuruluglardan bilgi derlenmesini amaglayan aragtirmalarla 2010 yilinda
yapliacak olan alan uygulamalarinda veri derleme, degerlendirme ve benzeri igler ile diger hizmetler
icin 1 yidan az sireli olmak U(zere, ayni anda en c¢cok 1.800 kisinin gecici personel olarak
calistiritmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi ile bu personele ve Kurum digindan yukarida
belirtilen iglerde galigtinlacak olan kamu personeline ‘ddenecek lcretlerin tespiti amaciyla hazirlandig)
belirtilmistir.
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Ote yandan davaci ile davall kurum arasinda imzalanan 18.5.2010-24.12.2010 tarihleri arasini
kapsayan ve 12 maddeden olugsan "Hizmet Sézlesmesi"nin 6. maddesinde de; "2009/15724 sayill
Bakanlar Kurulu Karar geregdince istihdam edilecek gegici personelin sézlesmesi; a) Devlet memurlari
igin cesitli kanun, tlzik ve yonetmelik hiik(mlerinde sug sayilan velveya disipline aykiri fiil ve
hareketleri islediginin tespit edilmesi, b) Gérevlerinde basarisiz oldugunun birim amirlerince tespit
edilmesi, halinde sona erdirilir. ¢) Sozlegsme, sdzlesme bitim tarihinde ihbara gerek kalmaksizin sona
ermis sayilir." dizenlemesi yer almaktadir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Tiirkiye Istatistik Kurumu Erzurum Bélge MUdirligi'nde
2001 yilindan beri olmak Uzere her yiIl s6zlesme imzalamak suretiyle gegici personel olarak gérev
yapan davacinin, 2011 yili igin s6zlesmesinin yenilenmedigi, Erzurum Bélge Midiirligiinde istatistikgi
olarak gdrev yapan Kontrolér Selen Ozgahm ile 29.6.2010 tarihinde hanehalki bltge anketiyle ilgili
olarak kurumdaki tartisma neticesinde ayni giin Bélge Midarligirne dilekge vermesi, dilekgeye Grup
Serumlusu imzall cevabi yazi (zerine ise 13.8.2010 tarihinde Tirkiye Istatistik Kurumu Bagkanhgi'na
sikayet dilekgesi vermesi nedeniyle hakkinda yapilan sorusturma neticesinde, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 125/A-d maddesi geregince uyarma cezasi ile tecziye edilmesi gerekmekte ise
de gegmis hizmetlerinin olumlu ve daha 6nce sorusturma gegirmemis olmasi nedeniyle ceza
verilmeyerek 14.10.2010 tarihinde TUIK Erzurum Bélge Miduril tarafindan uyarldig, Erzurum Bélge
Midirligi tarafindan TUIK Baskanligi'na sunulan gecici personel isim listesinde ise davacinin
kargisindaki haneye "Sézlegsmesinin yenilenmesi uygun degildir. Kontrolér Selen Ozsahin ile kavga
etmig ve kendisine uyar yazisi yaziimigtir. Ancak kendisi bu durumu makam atlayarak Bagkanlida
sikayet etmis, bunun Gzerine gorevlendirilen muhakkik raporuna gére ‘uyarma cezas!' almas) gerektidi,
daha onceki iyi halinden dolayr bunun kaldinimasina karar verilmistir." seklinde kanaat yazildig,
davacl haricindeki diger tim gegici personel icin ise "Sdézlesmesinin yenilenmesinde sakinca yoktur."
veya benzeri ifadelerin kullaniidigi, davaci ile 2011 yil igin hizmet sézlesmesi imzalanmamas! ve
24.12.2010 tarihinde gegici persone! s6zlesmesinin sonlandinimasina iliskin islemler yapildiktan
sonra, 28.12.2010 tarihinde kuruma cagnlarak Erzurum Merkez Ciftik Mahallesine gdreve
gonderilmesi iddiasi ile ilgili olarak Bélge Midurligli'nce sorusturma baslatildidi ve bakimakta olan
davanin agildigr anlasiimaktadir.

Mahkememizce yapllan dederlendirme neticesinde; 657 sayili Kanun'un 4/C maddesi uyarinca
gegici personel galigtiriimas) veya sgzlesme imzalanmayarak gorevine son verilmesi konusunda
idareye takdir yetkisi taninmis ise de bu yetkinin kamu yarari ve hizmet gereklerine uygun olarak
kullaniimasi gerekmekte olup, bu kapsamda olmak Uzere, 2001 yilindan beri TUIK Erzurum Bélge
MUdiriigi'nde gérev yapan davaci ile s6zlesme yenilememe sebebi olarak sadece almis oldugu bir
uyari yazisinin gosterildigi, 14.10.2010 tarihli uyarn yazisinda da davacinin daha énceki calismalarinin
memnuniyet verici oldugu ve sorugturma gecirmediginden bahsedildigi, bunun haricinde de idare
agisindan islemin dayanagini  kuvvetlendiren ve somutlastiran baskaca bir sebebin ortaya
konulamadigi anlagildigindan, Erzurum Bélge MUdirigi'nde gegici personel olarak gérev yapan
diger tim caliganlarla s6zlesmelerinin yenilenmesi konusunda irade gésterimesine ragmen, davaci ile
idare arasinda imzalanan hizmet sézlesmesinin yenilenmemesi suretiyle calisma iliskisinin sona
erdirilmesine dair davall idare isleminin, kamu yararina ve hizmet gereklerine uygunluk bulunmamasi
nedeniyle hukuka aykiri oldugu sonucuna variimigtir.

Ote yandan, daval idare tarafindan, Erzurum Bélge Midirligi'nce davactnin, 28.12.2010
tarihinde Erzurum Giftlik Mahallesi'ne géreve génderilmesine iliskin olarak sorusturma baglatididr da
ek argiiman olarak belirtiimis ise de s6z konusu sorusturmanin, davacinin herhangi bir kusuru veya
olumsuz davranigi nedeniyle baglatiimadidinin dosya kapsamindan anlasilmasi nedeniyle, bu hususa
dava konusu konusu islemin hukuki denetimi agisindan itibar edilmemistir.

Ayrica, dava konusu islemin iptal edilmesi nedeniyle, davaciya yoksun kaldidi mali haklarimin;
davaci ile ayni nitelikteki gecici personel ile 2011 yili igin imzalanan hizmet s6zlesmesinin baslangi¢
tarihinden itibaren hesaplanmak {izere, davanin agildig 26.1.2011 tarihinden itibaren isletilecek yasal
faiziyle birlikte davall idarece 6denmesi gerekmektedir.
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Agiklanan nedenlerle, dava konusu iglemin IPTALINE, tazminat talebinin KABULUNE,
davaciya yoksun kaldigi mali haklannin, davaci ile ayni nitelikteki gegici personel ile 2011 yili i¢in
imzalanan hizmet sézlesmesinin baglangi¢ tarihinden itibaren hesaplanmak lzere, davanin agildidi
26.1.2011 tarihinden itibaren igletilecek yasal faiziyle birlikte davall idarece davaciya ODENMESINE,
asagida dékimi yapilan 115,70.-TL. yargilama gideri ile Avukathik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 550,00.-TL vekalet Ucretinin davall idareden alinarak davact vekiline verilmesine, artan
posta Ucretinin istegi halinde davaciya iadesine, karara karsl, teblig tarihini izleyen giinden itibaren 30

giin icinde Danigtay Baskanli§i nezdinde temyiz yolu agik almak izere, 29/9/2011 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.

Bagkan L"Iye Uye
AHMET DURMAZ MEHMET AKKUS KAMIL CIL
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YARGILAMA GIDERLERI :

Basvurma Harci : 18,40-TL
Karar Harcl . 18,40.-TL
YD Harct . 30,30.-TL
Fosta Gideri . 48 60.-TL
TOPLAM 115 70.-TL
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